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Het is tijd om onze gemeenschap uit 
te breiden en onze toekomstige buren 
welkom te heten. Hieronder vind je 
alles wat je moet weten over het 
proces om een meentje te worden!

We zijn op zoek naar 
nieuwe leden!



Meentjes:     
wie zijn we?

Spreken deze waarden je aan? 
Lees dan verder!

We streven ernaar een afspiegeling te zijn van de 
diversiteit van de stad waarin we wonen. Onder onze 
huidige 17 leden hebben we een BIPOC meerderheid, een 
verzameling van LHBTQ+ identiteiten en een paar 
mensen met een handicap. Sommigen van ons zijn eerste 
generatie migranten en hebben een arbeidersklasse 
achtergrond, en de meesten van ons komen in 
aanmerking voor sociale huisvesting. Wij zijn een 
gemeenschap die rond vier kernwaarden is opgebouwd: 

• Commoning betekent het gezamenlijk creëren, 
gebruiken en beheren van middelen waar we allemaal 
van profiteren.  

• Met diversiteit willen we een inclusieve gemeenschap 
creëren en actief werken aan een veiligere ruimte voor 
iedereen.  

• Zorg houdt in dat we tegemoet komen aan de 
behoeften van onze leden op het gebied van sociale 
relaties, financiële situatie, fysieke en mentale 
gezondheid en meer.  

• En met duurzaamheid bedoelen we dat we zowel ons 
gebouw als onze gemeenschap duurzaam, veerkrachtig 
en aanpasbaar houden.



Profiel:                          
wie zoeken we?
• Onze coöperatie is zelfgeorganiseerd. We kunnen alleen 

samenleven volgens onze waarden als alle leden actief 
deelnemen. Daarom zijn we niet alleen op zoek naar 
huurders: we bouwen aan een 'intentional community'. 

• We zijn op zoek naar verdere diversificatie van onze 
demografische samenstelling. We geven voorrang aan 
kandidaten die behoren tot gemarginaliseerde 
gemeenschappen of ondervertegenwoordigde identiteiten. 
We zijn specifiek op zoek naar BIPOC, LHBTQ+, 
eerstegeneratiemigranten, senioren en eenoudergezinnen.  

• Je wilt in een gemeenschap wonen. Je bent 
geïnteresseerd in samen tijd doorbrengen, elkaar steunen, 
organiseren en socializen met je buren. 

• Je hebt enige ervaring en/of vertrouwen in je capaciteiten 
om een dergelijk project op lange termijn te ondersteunen. 
Je hebt relevante vaardigheden of bent bereid om te leren. 

• Er is een rol voor iedereen: sommigen zijn goed met 
spreadsheets, anderen met luisteren. Elke vaardigheid is 
waardevol: koken, schrijven, repareren, tuinieren, plannen... 
Waar ben je goed in en waar zou je beter in willen worden? 

• Het eerste jaar of de eerste jaren van het project vereisen 
een inzet van gemiddeld 8 uur per week. We beseffen dat 
dit vrij veel is. Vraag jezelf af: heb ik/hebben wij de tijd, 
capaciteit en bereidheid om deze gemeenschap de komende 
jaren prioriteit te geven?



Beschikbaarheid
dNM heeft in totaal 15 zelfstandige 
eenheden en 5 woongroepen van elk ±5 
mensen. Op dit moment wordt ongeveer 
de helft bewoond door onze huidige 
leden. Voor verschillende soorten 
vrijgekomen eenheden zijn we op zoek 
naar verschillende soorten mensen:

I. Duplexwoningen 

II. Studios 

III. 55+ groep 

IV. Nieuwe groep 

V. The Gayas



I. Duplexwoningen

Dit zijn 50m2 eenheden met twee 
slaapkamers. Ze liggen op het zuiden 
en zijn direct toegankelijk vanaf de 
straat en de binnenplaats. Ze zijn 
ideaal voor een klein gezin, maar niet 
helemaal geschikt voor mensen met 
toegankelijkheids- en 
mobiliteitsbehoeften. 

We geven voorrang aan 
(eenouder)gezinnen, en in het 
bijzonder aan BIPOC en mensen met 
een migratieachtergrond. Kandidaten 
moeten in aanmerking komen voor 
sociale huisvesting (zie criteria voor 
lage inkomens). 



II. Studios
Deze eenheden van 40m2 op het 
zuiden hebben één slaapkamer. Twee 
zijn direct toegankelijk vanaf de 
straat, de andere twee vanuit de 
gemeenschappelijke lobby. Ze zijn 
ideaal voor een student, starter of 
senior, maar niet erg geschikt voor 
gezinnen. 

Een van de wooneenheden heeft een 
badkamer die is aangepast aan 
toegankelijkheid en 
mobiliteitsbehoeften. Voor die 
eenheid willen we voorrang geven aan 
kandidaten met die behoeften, en in 
het bijzonder BIPOC- en 
migrantenachtergronden. 

Kandidaten moeten in aanmerking 
komen voor sociale huisvesting (zie 
criteria voor lage inkomens).



III. 55+ groep
Deze woongroep op de tweede verdieping 
telt officieel als vijf eenheden, maar kan 
tussen de 4 en 6 bewoners huisvesten. 
Het heeft een gedeelde woonkamer, 
keuken, balkon en badkamers. De groep is 
bereikbaar met de lift en de badkamer is 
aangepast aan de behoeften op het gebied 
van toegankelijkheid en mobiliteit. 

Deze verdieping wordt toegewezen aan 
leden van 55 jaar en ouder. We geven de 
voorkeur aan een groep van minimaal drie 
personen. Eventuele resterende plekken 
kunnen later dit jaar worden opgevuld. 

Deze eenheden komen momenteel niet in 
aanmerking voor huursubsidie, maar we 
werken eraan om dit mogelijk te maken. 
Er is geen inkomensvoorwaarde en de 
huurprijs valt nog binnen de sociale 
huurgrens.



IV. Nieuwe groep
Deze woongroep op de derde verdieping 
telt officieel als vijf eenheden, maar kan 
tussen de 4 en 6 bewoners huisvesten. 
Deze kan bestaan uit alleen volwassenen 
of elk type (niet-conventionele) 
gezinssamenstelling. Het heeft een 
gedeelde woonkamer, keuken, balkon en 
badkamers. Het is toegankelijk met een lift 
en de badkamer is uitgerust om tegemoet 
te komen aan toegankelijkheids- en 
mobiliteitsbehoeften. 

We geven voorrang aan reeds gevestigde 
groepen met een sterk karakter of een 
sterke identiteit. Je hebt minimaal drie 
personen nodig en de resterende plekken 
kunnen later dit jaar worden opgevuld. 

Deze eenheden komen niet in aanmerking 
voor huursubsidie, daarom is er geen 
inkomensvoorwaarde. De huur ligt nog wel 
binnen de sociale huurgrens. 



V. The Gayas

De woongroep op de vijfde verdieping 
heeft ook nog plekken vrij. Als je je bij 
hen wilt aansluiten, doorloop je nog 
steeds de algemene 
toelatingsprocedure. De groep zal je 
ook apart ontmoeten om elkaar te 
leren kennen. 

De woonruimte heeft een gedeelde 
woonkamer, keuken, balkon, 
badkamers en is bereikbaar met de 
lift. Deze eenheden komen niet in 
aanmerking voor huursubsidie, 
daarom is er geen 
inkomensvoorwaarde. De huur ligt nog 
wel binnen de sociale huurgrens. 



1. Na het aandachtig lezen van dit document en de 
FAQ heb je misschien nog een miljoen vragen voor 
ons. We vragen je deze anoniem in te dienen tot 27 
januari. 

2. Op zondag 28 januari 16:00-17:00 organiseren we 
een online informatie bijeenkomst om deze 
vragen te beantwoorden. Deze sessie wordt 
opgenomen zodat je deze later kunt inhalen (via 
website of nieuwsbrief). 

3. Als je nog steeds geïnteresseerd bent, vragen we 
je om voor 5 februari een kort inschrijfformulier in 
te vullen. Vervolgens nodigen we (een aantal van) 
jullie uit voor een onboarding-bijeenkomst op 11 
februari. Deze bijeenkomst is persoonlijk en je 
leert meer over hoe we samenwerken en hoe je 
kunt deelnemen. 

4. In maart en april vragen we je om al onze 
algemene bijeenkomsten (Meent-vergaderingen) 
bij te wonen, waar we workshops zullen 
organiseren om het project met jouw input vorm 
te geven. Je zult in deze periode ook deelnemen 
aan een werkgroep. 

5. In mei nemen we een beslissing en nodigen we de 
geselecteerde kandidaten uit om daadwerkelijk lid 
te worden. We zullen ook een wachtlijst opstellen 
met kandidaten op de shortlist. 

6. Net zoals we een beperkt aantal vrije eenheden 
hebben, hebben we ook een beperkt aantal 
plekken voor het matchmakingproces. Afhankelijk 
van het aantal aanvragers hebben we misschien 
een tweede ronde nodig, maar we kunnen dit nog 
niet bevestigen.

Matchmaking:    
proces en tijdlijn
Elkaar leren kennen kost tijd. Daarom 
vragen we kandidaten om de komende 
maanden deel te nemen aan een 
matchmakingproces. Op deze manier krijgen 
wij een beter beeld van wie jij bent, en jij van 
wie wij zijn en of dit project iets voor jou is.

https://pad.xpub.nl/p/dNM-matchmaking-FAQ
https://us02web.zoom.us/j/83953344325?pwd=SkRCSWF6RDZuRHdHbzdNcHlFblNrQT09


Dit was een hoop informatie! Hier is 
een samenvatting van het stappenplan: 
1. Lees dit document en de 

veelgestelde vragen. 
2. Stuur je vragen tot 27 januari via dit 

anonieme formulier. 
3. Woon de online informatie 

bijeenkomst op 28 januari bij en/of 
bekijk onze nieuwsbrief of website 
voor de antwoorden. 

4. Vul het online inschrijfformulier in tot 
5 februari en wacht op een 
uitnodiging voor de onboarding 
sessie op 11 februari. 

5. Neem deel aan algemene 
vergaderingen en maak gedurende 
twee maanden deel uit van een 
werkgroep. 

6. Verwacht in mei een beslissing. 

Voor alle toekomstige communicatie 
tijdens het matchmakingproces 
kun je mailen naar: 
aanmeldingen@nieuwemeent.nl.
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